Республика Карелия

 Олонецкий национальный муниципальный район

Администрация Видлицкого сельского поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 23 ноября 2023 года        







№ 22-р
	«О порядке уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими»

В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации Видлицкого сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, Федеральным законом № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
1. Утвердить прилагаемую форму уведомления муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы о выполнении иной оплачиваемой работы.
2. Муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в администрации Видлицкого сельского поселения осуществлять предварительное уведомление Главы администрации Видлицкого сельского поселения о выполнении иной оплачиваемой работы письменно по форме уведомления, утвержденной пунктом 1 настоящего распоряжения.
3. Признать утратившим силу Распоряжение главы администрации №15-р от 15.02.2011г. «О порядке уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы».
4. Обнародовать  настоящее распоряжение в установленном законом порядке.

	


Глава администрации

Видлицкого сельского поселения                                                                              Т.В. Степанова
УТВЕРЖДЕНА

Распоряжением главы администрации 

Видлицкого сельского поселения  
от «23» ноября 2023г. № 22-р
УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего

о выполнении иной оплачиваемой работы

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я,____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность муниципальной службы___________________________

_____________________________________________________________________,

(наименование должности)

намерен(а) с «____» _________ 20____ года по «____» ___________ 20____ года заниматься иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу __________________________________________________________________________________________________________________________________________

(по трудовому договору)

в_________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование организации)

Работа_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция)

будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

 «___» _________________ 20___ года                         __________________/_________________                                                                                         
  (подпись)                                 


(ФИО мун.служащего)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(мнение Главы администрации Видлицкого сельского поселения)

 «___» _____________ 20___ года   __________________/______________________


  (подпись)             

    (ФИО Главы администрации)

